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Die Grundlage fir die Arbeit der MAV ist das Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland (MVG- EKD).

Tatigkeitsbericht der MAV fiir die Zeit vom 1. August 2023 bis 31. Juli 2024

In dem genannten Zeitraum fanden 23 MAV-Sitzungen statt. Davon eine 2-tdgige Klausur im
Missionarischen Zentrum in Hanstedt |. Thema: ,Kommumnikation, sicheres Auftreten u.
Schlagfertigkeit”.

Zwei Mal tagte der Personalausschuss.

1. Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
§§ 41, 42 MVG-EKD
41 Mitarbeitende wurden im genannten Zeitraum neu eingestellt
84 Mitarbeitende verdanderten ihre Arbeitszeit
27 Mitarbeitende veranderten ihre Eingruppierung
10 Arbeitsvertrage wurden entfristet
8 Arbeitsvertrage erhielten eine Verlangerung der Befristung
5 Beschaftigungen Uber die Altersgrenze hinaus

Fir die Erfillung dieser Aufgaben wurden mit den Arbeitgebern Erdrterungen
gemal § 38 MVG-EKD zu folgenden Themen gefiihrt:
e Fehlende Stellenbeschreibungen zur Beurteilung der Eingruppierungen
e Verlegung der Arbeitszeiten (zwei Mal)

2. Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz etc. § 28 MVG-EKD
e Sprechstunde im MAV- Biro jeweils Mo. von 14.00 - 16.00 Uhr
und Do. von 9.00 - 12.00 Uhr
e Besuche in den KITAS u. Angebot von Sprechstunden in Einrichtungen
e Pflege der Internetseite

3. Mitarbeitenden - Versammlungen § 31 MVG-EKD
e Am 12.10.2023 Thema: Workshops fiir die Teilnehmenden
e 1. Widerstandskraft bei berufl. Belastungen
e 2. Gesunde Bewegungsabldufe im Berufsalltag
e 3. Neuerungenim TV6D- SuE
e 4. Welche Gesetze regeln den Berufsalltag?
e 5. Was macht die MAV, welchen Sinn haben Berufsverbande?
e 6. Welchen Nutzen hat eine Gefahrdungsanzeige?

e Am 28.02.2024 fiir Mitarbeitende mit vorrangig sitzender Tatigkeit zum Thema:
,Gesund bleiben bei liberwiegend Sitzender Tatigkeit”
in Zusammenarbeit mit der AOK

4. Grundsatze fiir die Zusammenarbeit und Informationsrechte
der Mitarbeitervertretung §§ 33, 34 MVG-EKD



Mitgliedschaft in der KKS, dem Stellenplan-u. Strukturausschuss, dem
Arbeitsschutzkreis und der Steuerungsgruppe zur Erstellung des Schutzkonzeptes
sexual. Gewalt

Gesprache mit der Vors. des KKV Propstin Vielhauer, dem geschaftsfihrenden
Ausschuss des KITA- Verbandes, dem Leiter des KKAs, der Leiterin der
Personalabteilung u. dem Leiter des Friedhofsverbandes

Erhalt der jeweiligen Tagesordnung fiir die Sitzungen des KKVs zur Kenntnisnahme
Erhalt von Stellenausschreibungen, Stellenbeschreibungen, Dienstanweisungen u.
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen

Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten

5. Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung § 35 MVG-EKD
Beratung bei Anfragen von Mitarbeitenden:

zur Arbeitszeit (Veranderung, Mehrarbeit, freie Wochenenden fiir Kister*innen,
Berechnung bei Pflege der Griinanlagen).

zur Entgeltzahlung (Eingruppierung, Héhergruppierung, Verdnderungen im TVOD- VKA,
Kranken- u. Ubergangsgeld, Gehaltsabrechnung, Energiepauschale,
Inflationsausgleich).

zur Unterstltzung der Gesundheitsforderung (BAD, Dienstradleasing,
Bildschirmarbeitsplatzbrille, Fitnessangebote u. A. Abfrage Hansefit), Anregung
Augenuntersuchung flir Menschen an Bildschirmarbeitsplatzen.

zur Urlaubsregelung, Urlaubssperre, Urlaubs- u. Krankheitsvertretung, Sonderurlaub,
Arbeitsbefreiung aus besonderem Anlass.

zur Erstellung einer Gefahrdungsanzeige, Fahrtkostenerstattung, Stellenausschreibung,
Dienstanweisung, Krankmeldung, Teilnahme am Betriebsausflug,
Energiesparmallnahme und zu Kiindigungsfristen, Auflésungsvertrag

Verweis auf BAD (Betriebsarzt) bei Long Covid Syndrom, Kratze in der Kita

Begleitung von BEM- Gesprachen und Personalgesprachen

Sechs Gefdhrdungsanzeigen erhielt die MAV-zur Kenntnisnahme

Abschluss von Dienstvereinbarungen § 36 MVG-EKD
e DV zum Einsatz von Leiharbeitskraften im Kita- Verband

Falle der Mitbestimmung in organisatorischen u. sozialen Angelegenheiten § 40 MVG-EKD

Zustimmung zu Dienstpldanen u. Betriebsferien in den KITAS fiir 2023/2024
Zustimmung zum Betrieb einer elektronischen SchlieBanlage mit Datenerfassung

11 Arbeits- und Wegeunfalle erhielt die MAV zur Kenntnisnahme. Bei 4 Unfallanzeigen
wurde von der MAV nachgefragt, ob Abhilfe geschaffen wurde, so dass die Unfille
zukunftig vermieden werden kénnen

Félle der Mitberatung §§ 45; 46 MVG-EKD

Die MAV nahm folgende Informationen der Mitberatung zur Kenntnis:
e eine Kiindigung in der Probezeit



9. Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte §§ 50; 51; 52 MVG-EKD
Nach den Verordnungen des Sozialgesetzbuches IX (es beinhaltet Regelungen fir behinderte
und von Behinderung bedrohter Menschen) nahm die Schwerbehinderten-Vertretung das
Recht der schwerbehinderten Mitarbeitenden unseres Kirchenkreises in folgender Weise
wabhr:

Schwerbehinderte diirfen wegen ihrer Behinderung nicht benachteiligt werden!

Wachen Uber die Einhaltung der Verpflichtungen des Arbeitgebers nach SGB IX
Begleitung der Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle
Unterstltzend wirken bei einer behindertengerechten Ausstattung der Arbeitsplatze
Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Mitarbeitenden entgegennehmen
Hilfe bei Antragsstellungen

Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeitenden

In § 81 SGB IX sind die Pflichten des Arbeitgebers und die Rechte der schwerbehinderten Menschen

verankert.

Die SBV unterstitzte Kolleginnen und Kollegen in BEM-Gesprachen (und in der Zeit danach bei der
Umsetzung der Ziele) und auch in Einzelgesprachen, und nahm an Bewerbungsgesprachen mit
schwerbehinderten Bewerbern teil.

Die Schwerbehinderten-Vertretung ist tiber die MAV erreichbar. (siehe Homepage)

10. Teilnahme an Fortbildungen § 19 MVG- EKD
Die MAV- Mitglieder nahmen an folgenden Fortbildungen teil:
e ,Zum gelassenen Tun finden”

e ,Gesund bleiben bei Gberwiegend sitzender Tatigkeit

"

e  Arbeitssicherheit im kirchlichen Kontext”

Die Mitarbeitervertretung des Kirchenkreises Uelzen
Oktober 2024

Abkiirzungen:
BAD = Betriebsarztlicher Dienst
BEM= Betriebliches Eingliederungsmanagement
BGM-= Betriebliches Gesundheitsmanagement
DVO= Dienstvertragsordnung
EFAS = Evangelische Fachstelle fiir Arbeitssicherheit
KG = Kirchengemeinde
KITA= Kindertageseinrichtungen
KKA= Kirchenkreisamt
KKS= Kirchenkreissynode
KKV= Kirchenkreisvorstand
KV = Kirchenvorstand
MV= Mitarbeitenden Versammlung
MVG-K= Mitarbeitervertretungsgesetz der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
SBV = Schwerbehindertenvertretung
SGB= Sozialgesetzbuch
SLVFG=Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
SPFH= Sozialpddagogische Familienhilfe



TV-L= Tarifvertrag der Lander
VBG = Verwaltungsberufsgenossenschaft
VKM = Verband kirchlicher Mitarbeitender



